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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания  (далее — Программа воспитания) ГБОУ ЛО 

«Волховская школа» г. Волхова Ленинградской области (далее – школа) разработана с 

учётом: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

ФАОП ООО для обучающихся с ОВЗ (Приказ Минпросвещения России от 

24.11.2022 № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»); 

ФГОС основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287); 

Перечня основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) является 

обязательной частью АООП ООО ЗПР (вариант 7) 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся с ОВЗ к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе 

на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена: 

- для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся; 
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- ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Срок реализации Программы воспитания: 5 лет. 

К Программе воспитания прилагаются три Приложения: План внеурочной 

деятельности (Приложение 1); Календарный план воспитательной работы школы 

(Приложение 2);   Анкета для самоанализа организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых (Приложение 3). Данные приложения обновляются 

ежегодно с учётом мнений участников образовательного процесса. 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники образовательной организации, обучающиеся с ОВЗ, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся с ОВЗ. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ  

Цели воспитания обучающихся в ГБОУ ЛО «Волховская школа»:  

- Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе:  

Способствовать усвоению обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

Формировать и развивать личностные отношения к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

Способствовать приобретению соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

Достичь личностных результатов освоения АООП ООО в соответствии с ФГОС ООО 

обучающихся с ОВЗ, включая личностные результаты освоения ПКР. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
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-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

-сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной социальной 

адаптации. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности и с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС ООО обучающихся с ОВЗ: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей и двигательной активности с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

преодоление недостатков двигательного и физического развития. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на самостоятельность в быту, 

доступную трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
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природы, окружающей среды. 

8)  Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП ООО ОВЗ 

установлены ФГОС ООО ОВЗ. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое 

воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 
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Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

Владеющий основными навыками самообслуживания, личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся 

ограничений с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; стремящийся к регулярной двигательной активности; 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое 

воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

Стремящийся к самостоятельности и независимости в быту; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту и состоянию 

здоровья труда, трудовой деятельности. 

Экологическое 

воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Из история школы: 

Волховская школа-интернат начала работать 13 октября 1961 года, в 1998 году 

реорганизована в специальную коррекционную школу для детей с отклонениями в развитии. 

Изначально здание строилось, как школа-интернат и имела 2 корпуса: учебный и спальный.  

 Какими бы ни были проблемы в развитии детей, каждого из них необходимо научить 

жить в обществе, сделать так, чтобы каждый смог определиться в жизни, нашел свой вариант 

жизни, достойной человека. Эту уникальную миссию всегда понимали педагоги,  

работающие в школе.  

 Первым директором школы-интерната был Кирилловский А.С. С 1976 года до 2021 

года правил школой Горланов Юрий Иванович, отличник народного просвещения РФ. 

Сейчас возглавляет школу Новожилова Александра Сергеевна. 
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Здание находится в живописном уголке г. Волхова Ленинградской области и 

располагается недалеко от реки Волхов. Волхов – город, расположенный на одноименной 

реке, относится к Ленинградской области. История его началась задолго до получения 

статуса города в 1933 году. Так, летописи утверждают, что в свое время через Волхов 

проходил торговый путь «из варяг в греки». Во время Великой Отечественной войны город 

стал передним краем обороны Ленинграда, именно под этим городом в 1941 году была 

одержана одна из первых побед над немецкими захватчиками. После войны в Волхове были 

построены несколько заводов и фабрик, город стал одним из важных транспортных узлов. 

Что касается достопримечательностей города, то их здесь достаточно большое количество. 

Так, одним из интереснейших мест Волхова считается село Старая Ладога (10 км от самого 

города). Древнейшая столица Руси, исторический памятник государственного значения, 

Ладога открыта для посещения всеми желающими. К историческим памятникам также 

относятся более поздние постройки: храм Архангела Михаила (впервые упоминается в 1500 

году, отреставрирован в 1994), Зеленецкий (Троицкий) монастырь (16 век), Троицкий собор 

(17 век), Благовещенская церковь (17 век). Не менее интересными являются постройки и 

памятники 20-го века. Так, одной из главных достопримечательностей города является 

Волховская ГЭС – первая ГЭС в России. Внимание туристов также привлекает печь, 

находящаяся на берегу реки Волхов. Это один из самых необычных памятников, 

посвященных Великой Отечественной войне, остатки сгоревшего во время военных 

действий дома. Также привлекает внимание Музей истории города Волхова - дом Г.О. 

Графтио, в котором представлены личные вещи ученного. Железнодорожный вокзал здесь 

также является памятником архитектуры сталинской эпохи. Волховстроевский 

железнодорожный узел является главным в ЛО, на котором осуществляется пропуск 

основной части транзитных грузовых поездов, следующих в Санкт-Петербургский узел, 

сортировочная работа по расформированию и формированию грузовых поездов, а также 

пропуск пассажирских поездов с северных и северо-восточных областей страны в Санкт-

Петербург и обслуживание пригородного пассажирского движения. На территории ЛО  

расположены около 1800 озер, крупнейшее из них и первое по величине в Европе – 

Ладожское.  

В 2023 году нашей школе исполняется 62 года. Мы гордимся успехами  наших 

учеников и выпускников, профессионализмом педагогического коллектива школы. Наша 

школа  постоянно развивается и идет в ногу со временем, но вместе с тем мы сохраняем и 

развиваем традиции школы. 

ГБОУ ЛО «Волховская школа» осуществляет образование обучающихся в объёме 

начального общего и основного общего образования для классов ЗПР и образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

В ГБОУ ЛО «Волховская школа» в 2023 году реализуются программы: 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (АООП НОО); 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (АООП ООО); 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

 Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности «Твой путь к здоровью». 

https://tochka-na-karte.ru/Goroda-i-Gosudarstva/7366-Staraja-Ladoga.html
https://tochka-na-karte.ru/Goroda-i-Gosudarstva/63-Russia.html
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Регламентация образовательного процесса: 

Количество смен – 1 смена. 

Начало учебных занятий до 01 января 2023 г.: 

• 1 классы – 09.00. – 12.10. 

• 2-4 классы – 09.00. – 13.10. 

• 5 – 8 классы – 09.00. – 14.05./14.55 

Длительность уроков: 

• в 1 классе – в сентябре-октябре: 3 урока по 35 минут (остальное время заполняется 

целевыми прогулками, экскурсиями, развивающими играми); в ноябре-декабре: 4 

урока по 35 минут (остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, 

развивающими играми); в январе-мае: 4 урока по 40 минут (остальное время 

заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, развивающими играми) 

• в 2 – 8 классах – 40 минут. 

Длительность перемен: 

• после 1 урока – 10 минут, после 2 урока – 10 минут, после 3 урока – 10 минут, после 

4 урока – 20 минут, после 5 урока – 20 минут, после 6 урока – 5 минут. 

Расписание звонков с 09 января для 1 класса: 

в сентябре-декабре: 

Понедельник 

08.40-09.10 – «Разговоры о важном» 

09.15-09.55 – 1-й урок 

10.00-10.40 – 2-й урок 

10.50-11.30 – 3-й урок 

12.30-13.10 – целевая прогулка, развивающие игры. в январе-мае: 

Вторник-пятница 

09.00-9.40 – 1-й урок 

09.50.-10.30 – 2-й урок 

10.50-11.30 – 3-й урок 

11.50-12.30 – 4-й урок 

12.30-13.10 – целевая прогулка, развивающие игры. 

Расписание звонков для 2 – 9 классов: 

Понедельник 

08.40-09.10 – «Разговоры о важном» 

09.15-09.55 – 1-й урок 

10.00-10.40 – 2-й урок 

10.50-11.30 – 3-й урок 

11.40-12.20 – 4-й урок 

12.40 - 13.20 – 5-й урок 

13.40 - 14.20 – 6-й урок 

14.25 - 15.05 – 7-й урок 

Вторник-пятница 

09.00 - 09.40 – 1-й урок 

09.50 - 10.30 – 2-й урок 

10.40 - 11.20 – 3-й урок 

11.30 - 12.00 – 4-й урок 
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12.30 - 13.10 – 5-й урок 

13.30 - 14.10 – 6-й урок 

14.15 - 14.55 – 7-й урок 

5. Начало занятий по дополнительным программам: 

• Объединения дополнительного образования школы: понедельник-пятница с 13.00 до 

17.00 часов. 

• Объединения учреждений дополнительного образования (на базе школы) 

понедельник-пятница с 14.00 час. до 17.30 мин. 

• Занятия спортивных секций (на базе спортивного зала школы): понедельник, среда, 

пятница с 15.00. час. до 16.30 мин. 

6. Организация промежуточной аттестации обучающихся: 

Промежуточная годовая аттестация обучающихся 2 – 8 классов с 20 мая 2024 года по 

25 мая 2024 года. 

7. Летняя практика обучающихся 6–8 классов школы в рамках реализации учебной 

программы по профильному труду в июне на пришкольном учебно-опытном участке 

и слесарных мастерских в объеме 10 – 20 дней. 

Органы управления, действующие в Школе: 

Наименование 

органа 

Функции 

 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 
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− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы  

Школа обеспечивает обучение и воспитание детей, коррекцию недостатков развития, 

социализацию обучающихся, получение знаний по общеобразовательным предметам, 

имеющим практическую направленность и соответствующим психофизическим 

возможностям обучающихся. 

Особенностью работы школы является профессионально-трудовая подготовка 

выпускников по четырем направлениям: 

- слесарное дело; 

- столярное дело; 

- швейное дело; 

-поварского дела. 

Образовательный процесс ориентирован: 

 на создание условий для комплексной коррекционной работы на основе индивидуальной диа

гностики обучающихся;  

 на систему спортивно-оздоровительных  мероприятий; 

 на развитие и реализацию проектно-исследовательской  деятельности обучающихся; 

 на гражданско-патриотическое воспитание обучающихся; 

 на организацию профессионально-трудовой и  общественно-полезной деятельности;  

 на обеспечение социально-правовой помощи и защиты;  

 на создание условий для развития личности и самореализации обучающихся; 

 на организацию досуга обучающихся;  

 на активное взаимодействие и сотрудничество  с родителями обучающихся. 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

адаптированные образовательные программы.  

В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 10 из них оснащены современной 

мультимедийной техникой, в том числе: 

 − кабинет физики;  

− кабинет химии;  

− кабинет информатики;  

− кабинет немецкого языка;  

− 2 кабинета русского языка литературы;  

− 5 кабинетов начальных классов;  

В 2021 году наша школа стала участником реализации мероприятий федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на 

поддержку образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также 

стала участником и лауреатом всероссийского конкурса «Доброшкола-2021».  

Основной целью мероприятия является создание современных условий для обучения и 

воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

В рамках проекта в школе внедрены современные образовательные программы, 

обновлена материально-техническая база кабинетов трудового обучения: поварского дела, 

швейного дела; кабинетов для коррекционно-развивающей работы: кабинет педагога-



12 
 

психолога и учителя-логопеда, а также кабинеты биологии и робототехники.  

В результате реализации проекта обучающимся школы доступны такие новые 

образовательные технологии, как «Робототехника» и «Поварское дело». Созданы 

современные условия для обучения и воспитания путём модернизации школьных кабинетов, 

что повлекло за собой изменение содержания образования и повышение качества 

образовательного процесса.  

В апреле 2021 года на территории открыт школьный стадион, перенесена и благоустроена 

детская игровая площадка, заасфальтированы дорожки на территории школы.  

Для успешной коррекционно-развивающей работы с обучающимися с ОВЗ в рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» в 2021 году современными коррекционно-развивающими, дидактическими 

средствами обучения, современной мебелью, компьютерной техникой были оборудованы 

кабинеты специалистов службы сопровождения (педагога-психолога и учителя-логопеда).  

Целью реализации программы является создание современных условий для обучения и 

воспитания обучающихся через обновление инфраструктуры отдельных 

общеобразовательных организаций, которое влечет за собой изменение содержания и 

повышение качества образовательного процесса.  

Создание образовательной среды, не только сохраняющей, но и укрепляющей здоровье 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, подстраиваясь под особенности здоровья, развития и 

возможности каждого обучающегося, является одним из главных условий функционирования 

отдельной общеобразовательной организации. 

Пространство кабинета педагога-психолога обновлено и разделено на несколько рабочих 

зон, имеющих различную функциональную нагрузку:  

 зона первичного приема и беседы с родителем, педагогом, ребенком / рабочая (личная) 

зона педагога-психолога, которая оснащена рабочим столом, компьютером, шкафами с 

необходимыми диагностическими, методическими материалы, инструментарием для 

проведения психологического обследования, литературой;  

 зона консультативной работы (зона оборудована мягкими уютными креслами); 

 зоны диагностической работы и  

 зона коррекционно-развивающей работы. Эти зоны оснащены индивидуальными 

столами-партами (10 шт.), стульями (10 шт.), мультимедийной доской.  

 зона игровой терапии для проведения занятий в игровой форме, предполагающей 

свободное размещение детей на полу. Здесь есть мягкая зона, а также разнообразный игровой 

материал, специализированный адаптивный комплекс для организации занятий по 

мобилизации всех двигательных возможностей и коррекции нарушений двигательной сферы 

у детей (1 шт.).  

В соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ приобретено оборудование: 

интерактивный стол логопеда, мультисенсорный речевой тренажер, программно-

методический комплекс развития речи, муляж артикуляционного аппарата, логопедическое 

зеркало с отверстием. С его помощью логопед сможет правильно определить причины, 

лежащие в основе нарушения устной и письменной речи учащихся начальных классов; 

исправить недостатки произношения отдельных звуков и групп звуков; работать над 

фонематическим восприятием и 67 фонематическим анализом; развивать речевую функцию; 

корректировать повышенную утомляемость. Одновременно с этой задачей будут проводиться 

упражнения для развития высших психических функций: внимания, зрительно-моторной 
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координации, объема зрительной и двигательной памяти, механизма произвольности речи, 

мыслительных процессов.  

Обновление кабинетов специалистов позволит более успешной реализации 

коррекционно-развивающего блока адаптированных основных общеобразовательных 

программ (АООП ООО ОВЗ и АООП ОУО (ИН)). 

В ОУ организована внеурочная деятельность и система дополнительного образования, 

ориентированная на запросы и потребности обучающихся и родителей. В школе работают 

кружки и факультативы: 

 Коррекционно-развивающие занятия: 

Родной (русский) язык 

Родная (русская) литература 

Курс «Функциональная грамотность» (в т.ч. финансовая  грамотность) 

 Психокоррекционные занятия с педагогом-психологом, учителем-

дефектологом, учителем-логопедом 

 Коррекционно-развивающие занятия с социальным педагогом, направленные 

на педагогическое сопровождение деятельности обучающихся с ОВЗ 

Урок «Разговоры о важном» 

Занятие «Ритмика» 

Кружок «Шахматы» 

Кружок «Робототехника» 

Школьный театр  «В мире сказок»» 

Профориентационный час 

 Профориентационные коррекционно-развивающие занятия «Мир профессий. 

Робототехника» 

Проектная деятельность «Движение первых» 

Проектная деятельность «Орлята России» 

Занятие «История и культура Ленинградской земли» 

В школе большое место отводится традиционным мероприятиям, таким как: 

 «День знаний» 

 «День учителя» 

 "День матери" 

 «Новый год» 

 «День защитника Отечества» 

 «Международный женский день» 

 «День Победы» 

 «Последний звонок» 

Наши обучающиеся принимают активное участие в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях различного уровня, где занимают призовые места. 

В образовательном учреждении созданы благоприятные условия, способствующие 

умственному,  эмоциональному, физическому развитию личности и гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья наших обучающихся. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 
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соответствующем модуле.  

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном 

году в рамках определенного направления деятельности в образовательной организации. Все 

виды и формы деятельности обучающихся в рамках воспитательной работы при 

необходимости адаптируются с учетом особых образовательных потребностей и 

особенностей обучающихся. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, 

внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 

основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации 

образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое). 

Раздел можно дополнить описанием дополнительных (вариативных) модулей, если такая 

деятельность реализуется в общеобразовательной организации (дополнительное 

образование, детские общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, 

добровольческая деятельность, школьные спортивные клубы, школьные театры, 

наставничество, реабилитационная (абилитационная) деятельность), а также описанием 

иных модулей, разработанных образовательной организацией. 

 

2.3. Инвариантные модули 

 

2.3.1. Модуль «Урочная деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать: 

-  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
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- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

 неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мультфильмов, игр; 

 обращение к личному опыту учеников; 

 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 

 проявление участия, заботы к ученику; 

 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

 признание ошибок учителем; 

 тщательная подготовка к уроку. 

Отбор воспитывающего содержания урока: 

 включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, побуждение 

к обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного отношения к ней; 

 привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным с материалом 

урока; 

 привлечение внимания учеников к проблемам общества; 

 еженедельное исполнение Гимна РФ (перед началом первого урока) в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке: 

 интерактивные формы организации деятельности: учебные дискуссии, викторины, ролевые, 

деловые и настольные игры и т. п.; 

 организация исследовательской деятельности учеников 

 

2.3.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий осуществляется преимущественно через:  

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 
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- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;  

- курсы, занятия оздоровительной, реабилитационной (абилитационной) и спортивной 

направленности 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может 

включать в себя: 

1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, с целью удовлетворения различных 

интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 

также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся с ЗПР; 

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся 

(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, ученические сообщества, 

в том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, через 

организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, 

формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-

производственном окружении; 

4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в 

творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 

историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 

объединений, организаций и других; 

6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 

деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 

успешной реализации образовательной программы и другие); 

7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 

обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа 

тьюторов, педагогов-психологов); 

8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся 

в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 

безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, 

профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с 

окружающей средой, социальной защиты учащихся). 
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План внеурочной деятельности может меняться в зависимости от запросов родителей и 

самих обучающихся.  

Календарный план воспитательной работы (далее - план) разрабатывается в свободной 

форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих классов или иных 

групп обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц. 

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. 

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных руководителей; 

рабочие программы учителей по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной 

деятельности; планы органов самоуправления в образовательной организации, ученического 

самоуправления, взаимодействия с социальными партнерами согласно договорам, 

соглашениям с ними; планы работы психологической службы или педагога-психолога, 

социальных педагогов и другая документация, которая должна соответствовать содержанию 

плана. 

План может разрабатываться один для всей образовательной организации или отдельно 

по каждому уровню общего образования. 

Ежегодно План ВД утверждается директором школы и оформляется отдельным 

приложением. (См. Приложение 1) 

 

2.3.3. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, куратор, 

наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; проведение урока «Разговоры о главном»;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их п
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оведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с р

одителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование роди

телей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в ц

елом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администр

ацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в реше

нии вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к орга

низации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовател

ьной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

2.3.4. Модуль «Самоуправление» (Соуправление) 

Поддержка детского соуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях и
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нициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного дост

оинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореа

лизации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростк

овых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское сам

оуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции п

едагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

  Смысл ученического соуправления заключается не в управлении одних детей другим, 

а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их про

цессом управления собой, своей жизнью в коллективе. 

Цель школьного соуправления – способствовать формированию самоуправляющейся л

ичности, воспитывать у каждого члена ученического коллектива демократическую культуру, 

гражданственность, стимулировать к социальному творчеству, умению действовать в интерес

ах совершенствования своей личности, общества, Отечества. 

Задачи школьного самоуправления (соуправления): 

2 Вовлекать учащихся в активную школьную жизнь через организацию различных видов де

ятельности. 

3 Развивать творческую индивидуальность учащихся. 

4 Воспитывать у учащихся уважительное отношение к членам коллектива, укреплять сферы 

дружеских отношений. 

5 Учить защищать права  учащихся. 

Детское самоуправление (соуправление) в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы: 

 через деятельность Ученического совета, объединяющего старост классов для облегче

ния распространения значимой для школьников информации и получения обратной св

язи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организу

ющего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конк

урсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через проведение ежегодного общешкольного соревнования на звание лучшего класса 

школы «Когда мы едины, мы непобедимы» 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидер

ов (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в об

щешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольны

х органов соуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные нап

равления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах соуправления жизни детских групп, отправляющихс

я в походы, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди учас

тников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общ
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ешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций п

о контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатны

ми растениями и т.п. 

 

2.3.5. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через:  

 Циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 реализация программ под общим заголовком: «Подросток в мире профессий». Подпрограмма 

«Я в мире других людей», подпрограмма «Диагностика в подготовке к выбору профессии» 

(для учащихся 7-8 классов); 

 реализация профориентационного минимума в урочной деятельности, внеурочной, 

воспитательной работе, дополнительном образовании, во взаимодействии с родителями; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях; 

 участие в конкурсах профориентационной направленности: «Умелец дома», «Родина моя – 

Ленинградская земля», «Лучший по профессии», «Формула успеха»; чемпионатов 

«Абилимпикс», проектов «Россия- страна возможностей»; 

 осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром 

занятости; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; психолого-педагогическое 
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сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, поддержка 

трудоустройства; 

 включение в профориентационную работу (классные часы) тем в объёме 3-х часов, 

рассматриваемых на мероприятии: «Знакомство с рынком труда Ленинградской области», 

«Куда пойти учиться?», «Медицинские противопоказания при выборе профессии». 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных 

в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования; 

 индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися. 

«Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования»; 

 проведение конкурса «Как я готов к самостоятельной жизни» 

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учёбы время (в т.ч. организация летнего трудоустройства и 

профессиональных проб); 

 размещение на информационном стенде, сайте ОУ информации о профессиональных 

учреждениях города, района, области. 

 

2.3.6.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности. 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет школы, участвующие в управлении образовате

льной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей д

етей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводят

ся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеу

рочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесс

а в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и с

оветы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениват

ься собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интере

сующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации псих

ологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаци

й; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновени

я острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутрикла

ссных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педа
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гогов и родителей.  

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

2.4. Вариативные модули 

 

2.4.1. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума.  

 Проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих.  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы;  

 еженедельная организационная линейка «Понедельник»; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мир

е; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статус

ов в образовательной организации, обществе; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социал

ьных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудово
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й и другой направленности; 

 капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. 

Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплоче

нию детского, педагогического и родительского сообществ школы; 

 церемонии награждения (по итогам четверти, года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в Ученический совет, ответственных 

за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

Ученического совета. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел;; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 при необходимости коррекция поведения обучающихся через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.4.2. Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования 

у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах 

их классными руководителями и родителями школьников: в музей, на предприятие, на 



24 
 

природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей 

и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», 

«корреспондентов», «оформителей»); 

 экскурсии по родному городу с целью знакомства с памятными местами участников Великой 

Отечественной войны, историей города и его промыслами, особенностью строительства, 

архитектуры, природы;  

 экскурсии в музеи, памятные места города Волхова и Волховского района; 

 экскурсии-поездки в музеи города Санкт-Петербурга и Ленинградской области; 

 литературные, исторические, биологические экскурсии, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических 

событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, 

включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, 

соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую 

съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, 

конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную 

эстафету. 

 

2.4.3. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;  

конкурсы ведущих, конкурсы репортажей, организация и съёмка интервью с героями и участ

никами школьной жизни; 

школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддержи

вающее группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной орган

изации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, и

нформационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой пло

щадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые 

для школы вопросы; 

Школьные медиа играют очень важную роль в формировании воспитательной среды совреме

нной школы. Медийная среда наиболее привычна и понятна современному поколению школь

ников, поэтому необходимо использовать её в воспитательных целях, направляя медиатворче

ство и медиапотребение учащихся в нужное русло, помогая извлекать из этого пользу не толь

ко для обучения, но я для выстраивания межличностных отношений как со сверстниками, так 

и со взрослыми, а также способствовать личностному развитию воспитанников и их вхожден

ию в современное общество и культуру. 

Вид деятельности Участники Содержание деятельности Место 
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представления 

деятельности 

Школьная 

интернет- 

группа 

Сообщество 

школьников и 

педагогов, 

поддерживающе

е 

школьную 

группу в 

ВКонтакте 

https://vk.com/clu

b217239854 

Освещения деятельности 

образовательной 

организации в 

информационном 

пространстве, привлечения 

внимания 

общественности к школе, 

информационного продвижения 

ценностей школы и 

организации 

виртуальной диалоговой 

площадки для обсуждения 

значимых для школы 

вопросов всеми участниками 

образовательного процесса. 

Социальная 

сеть в 

ВКонтакте 

https://vk.com/c

lub217239854 

 

2.4.4. Модуль «Школьный театр» 

Концерты, театральные постановки, массовки 

 Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 

применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально- 28 

эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, 

профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают 

возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из 

многочисленных концертов, капустников, театральных постановок, праздничных 

мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения. 

Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в 

другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в 

практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», 

перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, 

драматических испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь 

ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа.  

 Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: - выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в 

детское театральное сообщество;  

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 

номеров, массовок; - обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 

выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

 - создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий; 

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта. - организация взаимодействия творческих коллективов 

близлежащих ОУ и ДОУ.  
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Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного 

образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, 

становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою 

неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность.  

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 

предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, 

развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать 

уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к 

ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему 

миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие по 

возможностям, способностям, силам и желанию.  

В сообщество «Школьный театр» входят:  

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- педагог-библиотекарь, педагог дополнительного образования, дефектолог, учитель-

логопед, учителя начальных классов; 

- изготовителей костюмов и реквизита – это учителя технологии, преподаватели просто 

творчески активные и, конечно, родители. 

 В состав «Школьного театра» входят около 50 учащихся. Каждый год состав пополняется и 

обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом 

движении. Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в 

профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки 

и качество проведения общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на 

имидж школы. Однажды приняв участие в каком-либо массовом мероприятии, родители 

непременно хотят определить своего ребенка именно в нашу школу. 

Мероприятия на уровне школы:  

Линейки «День знаний»,  

«Последний звонок»,  

«День защитника Отечества»,  

«День Победы»; 

«День снятия блокады», День прорыва блокады 

Открытие школьной спартакиады «Осенний марафон»,  

Концерт ко Дню учителя,  

Концерт ко Дню народного единства,  

Открытие «Зимние игры»  

Новогодние представления – интерактивная постановка и массовка,  

Интерактивный Новогодний концерт,  

Масленица – массовое представление,  

Пасха 

Концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта,  

Выпускные вечера, вручение аттестатов,  

Школьные конкурсы и творческие проекты.  

На внешкольном уровне:  

Выездной благотворительный концерт ко Дню Пожилого человека; 
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Участие в праздничных мероприятиях ко Дню города; 

Открытие летнего досугового центра для детей и подростков к КЦСОН «Береника»; 

Совместная деятельность с КЦСОН «Береника», ДК «ВАЗа»;  

Региональный конкурс экологических театров на базе ДДЮТ;  

Необходимое материально-техническое обеспечение:  

актовый зал (обустроенный); 

благоустроенная школьная площадка с разметками; 

спортивный зал обустроенный;  

спортивная площадка благоустроенная; 

музыкальная аппаратура;  

микрофоны;  

мультимедийная установка;  

экран; 

световое оформление;  

костюмы; 

реквизит; 

мебель.  

Используемые жанры и формы мероприятий модуля: протокольные: линейки, церемонии 

вручения аттестатов, грамот, медалей, спектакль, Мюзикл, интермедия, интерактивная 

постановка, интерактивная игра, инсценировка, массовка, флеш-моб, балы, хоровое пение, 

оркестр, ансамбль, сольное выступление, конкурс чтецов, вокалистов, танцоров, хоров. 

 

2.4.5. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

 Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным 

факторам. 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением специалистов из других организаций; 

 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
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девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогическими работниками, родителями 

(законными представителями), социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другое); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации групп обучающихся, оставивших 

обучение, с агрессивным поведением и другое; 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация Программы обеспечена административно-управленческим персоналом, 

педагогическими работниками (в том числе специалистами, осуществляющими психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР и УО), учебно-вспомогательным 

персоналом, а также лицами, привлекаемыми школой к реализации указанной программы. 

Квалификация педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала отвечает 

требованиям, указанным в соответствующих квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах. Над осуществлением цели и основных задач школы в школе 

работают 34 педагога. 

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки 

и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы 

ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. Основные принципы кадровой политики направлены:  
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− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 − повышения уровня квалификации персонала.  

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

- образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом;  

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 

повышению квалификации педагогов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

 Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по ВР, заместитель директ

ора по безопасности жизнедеятельности, классные руководители (15 человек), воспитател

и ГПД (4 человека),  педагог-психолог(2 чел.), социальный педагог, учитель-логопед (2 чел.), 

тьютор, педагог-библиотекарь, учителя физкультуры и ритмики, медсестра школы, руководит

ели кружков и факультативов. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

https://specialshkola.ru/ 

Устав школы 

Локальные акты: 

Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся и воспитанников 

Положение о смотрах, конкурсах, олимпиадах, традиционных массовых мероприятиях 

Положение о постановке на внутришкольный учет и снятие с учета обучающихся и семей, на

ходящихся в социально опасном положении 

Положение о предметной школьной неделе 

Положение о школьных предметных олимпиадах 

Положение о Педагогическом совете 

Положение о родительском комитете 

Положение внутреннего распорядка для обучающихся 

Положение о творческой группе 

Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметных курс

ов, дисциплин, дополнительных образовательных программ в других организациях, осущест

вляющих образовательную деятельность 

Положение о правилах поведения обучаюшихся, воспитанников 

 Положение о спортивном клубе 

Положение об использовании Государственных символов РФ и др. 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностя

ми 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

https://specialshkola.ru/
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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-обеспечение включенности обучающихся с ОВЗ во все виды деятельности в доступных для 

них пределах; 

- стимулирование стремления обучающихся к самостоятельности, независимости в быту, 

мобильности; 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в социум; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности обучающегося с использованием адекватных возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся ГБОУ ЛО «Волховская школа» призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 

общественной и спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся ГБОУ ЛО «Волховская школа» строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении 

через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на еженедельной 

общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 

дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 
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В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

       Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) 

артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения 

в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ ЛО «Волховская школа»: 

Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 1-

2 раза в год по уровням образования. 

ГБОУ ЛО «Волховская школа» использует сочетание индивидуального и коллективного 

поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению межличностных 

противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни и типы 

наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся ГБОУ ЛО «Волховская школа»: 

Объявление, благодарности; 

награждение грамотой; 

вручение сертификатов и дипломов; 

занесение фотографии активиста на доску почета; 

награждение ценным подарком. 

  Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка ГБОУ ЛО 

«Волховская школа» осуществляется посредством направления благодарственного письма. 

        Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее филиалах, на сайте 

школы и ее странице в социальных сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
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Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС обучающихся с ОВЗ. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями (законными представителями); 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие является результатом как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся с ОВЗ.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
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решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива  
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